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„Pokrok v boji proti rasizmu a nenávisti je krehký — ťažko sa vydobyje, 
ale veľmi ľahko stráca. Dnes je správny čas na zmenu. Vybudovanie 
skutočne protirasistickej Únie si vyžaduje prejsť od odsudzovania k 
činom. A Komisia pripravuje akčný plán, ako to pretaviť do skutočnosti.“ 

Predsedníčka von der Leyenová, Európsky parlament, 16. septembra 2020 


Je potrebné zintenzívniť činnosť EÚ. 


V Európskej únii je diskriminácia na základe rasového a etnického pôvodu podľa 
zmlúv a Charty základných práv zakázaná. Takisto máme európske právne predpisy 
proti rasizmu, rasovej diskriminácii a nenávistným prejavom, ako je smernica o 
rasovej rovnosti a rámcové rozhodnutie o boji proti formám prejavov rasizmu a 
xenofóbie. 


Na riešenie pretrvávajúcich nerovností v našej 
Únii sú však potrebné ďalšie opatrenia. V akčnom 
pláne EÚ proti rasizmu na roky 2020 - 2025 KoA Pas S 
sa stanovuje súbor opatrení na zintenzívnenie a > z i 
činnosti a spojenie aktérov na všetkých úrovniach 


» p ry. ov. . ye 1 > A 9, 
s cieľom účinnejšie riešiť problém rasizmu v EU. a5% al% sl 
osoby severoaf- Rómovia osoby s pôvodom zo 
rického pôvodu subsaharskej Afriky 


29% 23% 12% 22% 
práci bývaniu vzdelávaniu tovaru a 
službám 


Boj proti rasizmu a rasovej diskrimin 


Právny rámec EÚ 


Vypracovanie správy o vykonávaní 
smernice o rasovej rovnosti v roku 2021 
a akýchkoľvek prípadných právnych 
predpisov do roku 2022 

Presadzovanie rámcového rozhodnutia 
o boji proti rasizmu a xenofóbii vrátane 
postupov v prípade nesplnenia povinnosti 
Pripravovaný návrh týkajúci sa 
umelej inteligencie na riešenie rizika 
zaujatosti a diskriminácie v rámci 
systémov umelej inteligencie 


Spravodlivá policajná činnosť a ochrana 


Odborná príprava a výmena najlepších 
postupov na úrovni EÚ s cieľom 
predchádzať diskriminačným postojom 
pri presadzovaní práva vrátane rasového 
a etnického profilovania 


Zhromažďovanie údajov o postojoch 
polície k menšinám 


Vzdelávanie a pripomínanie si kľúčových 
pamätných dní 


Semináre na zvyšovanie informovanosti 
novinárov a občianskej spoločnosti 
o rasových a etnických stereotypoch 
Uplatňovanie hľadiska začlenenia a infor- 
movanosti v politikách v oblasti vzdelá- 
vania 

Pripomínanie si kľúčových pamätných dní 
spojených s rasizmom 


2 .. 


acli 


v spoločnosti 


Hospodárstvo, zamestnanosť, bývanie, 
zdravotná starostlivosť 


Financovanie z prostriedkov EÚ na pod- 
poru rozmanitosti a začlenenia v takých 
oblastiach, ako je napr. trh práce, sociálna 
ochrana, zdravotná starostlivosť a bývanie 


Extrémizmus a nenávistné prejavy 


Spolupráca s členskými štátmi na 
identifikácii medzier a najlepších postupov 
v boji proti násilnému extrémizmu do roku 
2021 


Spolupráca s IT spoločnosťami zameraná 
na boj proti nenávistným prejavom na in- 
ternete a podporu akceptácie rozmanitosti 


Lepší zber údajov 


Jednotný prístup EÚ a členských štátov k 


nyy: 


počtu a lepších údajov rozčlenených podľa 
rasového alebo etnického pôvodu 


Rozmanitosť v Komisii 


Vôbec prvý špecializovaný prieskum 
na posúdenie rozmanitosti personálu 
Komisie 

Vytvorenie Oddelenia pre rozmanitosť 
a začlenenie v rámci Komisie 


zxy: 


v záujme zlepšenia reprezentatívnosti 


Stratégia pre program stáží Komisie 
s osobitnými cieľmi v oblasti rozmanitosti 


Spolupráca so všetkými aktérmi na všetkých úrovniach 


VNÚTROŠTÁTNA ÚROVEŇ 


Práca na národných akčných 
plánoch proti rasizmu a rasovej 
diskriminácii vo všetkých člen- 
ských štátoch do konca roka 
2022 


Komisia predloží prvú správu o 
pokroku koncom roka 2023 


H 


MIESTNA ÚROVEŇ 


Spolupráca s mestami pro- 
stredníctvom sietí, ako je UR- 
BACT (program spolupráce v 
oblasti rozvoja miest) a Doho- 
vor primátorov a starostov 


Európske hlavné mesto(-á) za- 


členenia a rozmanitosti 


KOORDINÁTOR KOMISIE PRE BOJ PROTI RASIZMU 


GLOBÁLNA ÚROVEŇ 


Ďalšie posilnenie partnerstiev s kľú- 
čovými medzinárodnými, regionál- 
nymi a bilaterálnymi partnermi s 
cieľom dosiahnuť nový oživený prí- 
stup k programu na boj proti rasizmu 


Novovymenovaný koordinátor bude plniť úlohu kontaktného miesta pre všet- 
kých zástupcov, aby sa názory ľudí s odlišným rasovým alebo etnickým pô- 
vodom vypočuli a začlenili do všetkých politík EÚ. 


PODNIKATEĽSKÝ SEKTOR 


Podujatie v máji 2021, na ktorom sa zú- 
častnia generálni riaditelia signatárov char- 
ty rozmanitosti s cieľom podporiť stratégie 


podnikovej rozmanitosti 


Vývoj online súboru nástrojov zameraného 
na začleňovanie a rozmanitosť a určeného 


pre spoločnosti 


© Európska únia, 2020 


OBČIANSKA SPOLOČNOSŤ A ZAINTERESOVANÉ STRANY 


Kultúra silného partnerstva s aktérmi občianskej spoloč- 
nosti a orgánmi pre rovnaké zaobchádzanie s cieľom pod- 
poriť sociálne začleňovanie, základné práva a rovnosť od 


návrhu politiky až po jej vykonávanie 


Organizácia samitu proti rasizmu na jar 2021 so zapojením 
inštitúcií EÚ, členských štátov, občianskej spoločnosti, or- 


gánov pre rovnaké zaobchádzanie a miestnych organizácií 
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